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Ph.D. Santiago Acosta Aide.
Rector
Universidad Técnica Particular de Loja

CONSIDERANDO:

Que el mediante resolucion RPC-S0O-037-N0.265-2012 de fecha 31 de octubre del 2012, el Consejo
de Educacion Superior CES, aprob6 el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, que en su articulo 83 establecia:

“[...] El personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de
doctor (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda
de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestidon en educacion superior’, percibira la remuneracién correspondiente al nivel
inmediato superior [...]

Que el Consejo Superior de la UTPL, con resolucion Nro.012.012.2015 de fecha 11 de mayo del
2015 aprobo6 el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon, reformado mediante resolucién
Nro.061.060.2016 del 06 de enero del 2016 y N0.505.514.2019 del 20 de mayo del 2019, cuyo
articulo 25 determinaba:

“Seran estimulos académicos y econdmicos para propiciar la excelencia
del personal académico, los establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, asi como los adicionales
que pudiera establecer la Universidad de conformidad a su disponibilidad
presupuestaria, en la normativa pertinente. Se consideran estimulos académicos y
econdmicos los siguientes:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de
doctor (PhD. o su equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT,
percibira la remuneracién correspondiente al nivel inmediatamente superior [...]"

Que con fecha 06 de enero del 2016, el Rector de la Universidad Técnica Particular de Loja, en
concordancia con las disposiciones reglamentarias citadas anteriormente, aprobdé la
Resolucién Rectoral - Incentivo para el personal académico titular auxiliar o agregado 1 y
2 RCT_RR_001_ 2016 VO01.

Que  mediante resolucion RPC-SE-19-N0.055-2021 de fecha 09 de junio del 2021, el CES expidio
la codificacion del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, derogando todas sus versiones posteriores, asi como también las normas
de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido de ese Reglamento.

Que con fecha 07 de diciembre del 2021, mediante resolucion 706.779.2021 el Consejo Superior
de la UTPL, aprobo las reformas al Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de la UTPL, en
virtud de la expedicidn del Reglamento citado en el parrafo anterior.

Que el articulo 301 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, expedido por el Consejo de Educacion Superior, sobre los estimulos para
la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad, gestién, dispone:
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“La IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinard para su personal
académico dentro de su normativa interna, estimulos econdmicos, conforme su
disponibilidad presupuestaria o estimulos no econdémicos, de acuerdo a su
planificacién. Para su concesién, se deberan considerar criterios de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y/o gestion”.

En uso de sus atribuciones conferidas por el Estatuto Organico de la Universidad Técnica Particular
de Loja emite la siguiente:

RESOLUCION RECTORAL ESTIMULO ECONOMICO AL PERSONAL ACADEMICO POR
TITULO DE DOCTOR (Ph.D)

Articulo 1.- La UPTL entregara un estimulo econdomico al personal académico, detallado a
continuacion, siempre que, cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente), debidamente
reconocido o inscrito por el érgano rector de la politica publica de educacién superior:

a) Personal académico titular auxiliar 1y 2, agregado 1y 2; v,

b) Personal académico no titular ocasional de tiempo completo con contrato indefinido, que
hubiese realizado y culminado sus estudios de doctorado, mientras mantiene una relacion
laboral con la Universidad.

Este estimulo se otorgard una sola vez, como un Bono Unico de Estimulo Econémico por Titulo de
Ph.D, cuyo valor sera determinado de forma anual por el Rector a sugerencia del Vicerrectorado
Administrativo.

El Vicerrectorado Administrativo a través de la Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo Personal
y Direccion Administrativa Financiera implementard los controles necesarios para garantizar el pago
Unico de esté estimulo.

Articulo 2.- El personal académico que cumpla con los requisitos definidos en la presente resolucion
para acogerse a la entrega del estimulo econémico, debera presentar su solicitud por escrito a la
Direcciéon de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, adjuntando la documentaciéon que permita
verificar que se ha realizado el registro ante el drgano rector de la politica publica de educacion
superior. La Universidad se reserva el derecho de verificar la informacion y documentacion presentada.

Articulo 3.- El otorgamiento de este estimulo, se realizara en el mes inmediato posterior a la
aprobacion siempre y cuando la solicitud este acompafiada con el documento que prueba el registro,
y ho tendréd efecto retroactivo.

DISPOSICION GENERAL

UNICA- El personal académico titular auxiliar 1y 2 o agregado 1 y 2 que por efecto de: 1) la aplicacion
del articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de



' UNYERMOAD TEOMIA AATICULAS DE LOUA

VAD_RR_19 2021_V1_Resolucidn Rectoral Estimulo Econdmico al Personal Académico por Titulo de Doctor (Ph.D)

Educacion Superior, expedido mediante resolucion RPC-S0-037-N0.265-2012 vigente hasta el 09 de
junio del 2021, y por ende la aplicacion del articulo 25 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
de la UTPL, vigente hasta el 07 de noviembre del 2021; y 2) haberse acogido a la Resolucion Rectoral
- Incentivo para el personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2, cédigo
RCT_RR_001 2016 V01, de fecha 06 de enero del 2016; se ha beneficiado del estimulo establecido
en dichas normas, recibiendo de forma mensual la bonificacion denominada Incentivo PhD,
continuaran beneficiandose de este estimulo en iguales condiciones.

Siuno de los miembros del personal académico detallado en la presente disposicion general, por efecto
de un proceso de promocion del personal académico o cualquier otro proceso determinado en la
normativa nacional o interna, cambia de categoria o nivel escalafonario dejar4 de beneficiarse del
estimulo citado.

Este personal, bajo ninguna circunstancia, podra acogerse al estimulo Bono Unico de Estimulo
Econdmico por Titulo de Ph.D, que se establece con la presente resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Se deroga la Resolucion Rectoral -Incentivo para el personal académico titular auxiliar o
agregado 1y 2, codigo RCT_RR_001_2016 V01, de fecha 06 de enero del 2016.

Es dado en Loja, a los 14 dias del mes de diciembre de 2021.

Universidad Técnica Particular de Loja



